
会 場
リファレンス西新宿大京ビル 5階 S505室
東京都新宿区西新宿7-21-3 （各線新宿駅より徒歩7分）

主 催 株式会社 小田急プラネット

小田急プラネット提携講師
株式会社ライフデザイン・ファクトリー CEO

・1991年 現）損害保険ジャパン株式会社入社
営業部門で23年管理部門に2年在籍。その間都市銀行や生命保険会社への出向を経験。
営業社員時代は優績社員を表彰する営業殊勲賞や社長賞を数回受賞し、管理部門では支店の予算管理と
会社合併の統括業務の役割を任される。

・2018年 アクティブシニア活性化プロジェクトを立ち上げ、リーダーとしてシニアの就労現場視察やセミナー主催
などの活動を行う。

・2022年 株式会社ライフデザイン・ファクトリー（研修講師兼イベント企画兼人材紹介業）を設立。CEOに就任。
                     社会人向け大学や東京都の公益団体でミドル・シニア向けのキャリア支援研修講師を歴任

講師/今辻 俊郎

セミナーの主な内容（予定）

人事・研修ご担当者様向け 「特別セミナー」のご案内

開催日時 202６年１０月1６日（金）
15:00～17:00 （開場 14:30)

本セミナーにご参加希望の方は、添付の資料へご記入の上、お申し込みください。
申し込み期限：１０月９日（金）

【お問い合わせ先】 小田急プラネット 教育・研修担当 ☏ ０３－５３２５－３４１３

50歳以上のミドルシニアのモチベーションを高め
人材育成・技能伝承を実現する人事戦略

人材不足時代の切り札！
眠るベテラン人材を戦力化する方法

「人材不足＝採用強化」という従来の発想だけでは、現代の人材課題
へ対応に限界があります。また、全労働人口の半数以上を占めるミドル
シニア層（50歳以上）の活躍は、組織の成長と持続的な発展を左右する
重要なテーマとなっています。

本セミナーでは、若年人口の減少による採用難などの人事課題を、
ミドルシニアの活躍促進によって解決する方法を解説します。
キャリアショックやモチベーション・エンゲージメント低下への対応とし
て、「4つの理解」によるキャリア自律の考え方もお伝えします。

さらに、「役職」ではなく「役割」への意識転換と、研修・面談・活躍の場・
人事制度を一体的に進めるためのヒントをお持ち帰りください。

人材不足・若手採用難の時代に企業が真剣に取り組むべき
「社内人材の再活性化」

➢ キャリア自律を促す「4つの理解」と学び

➢ ハード・ソフト両面から考える人事アプローチ

➢ 独自施策を展開する企業の制度・取り組み事例

➢ 人材不足時代における「ミドルシニア活性化ロードマップ」

参加費

無料
事前予約制

参加申し込みはコチラ

QRコード

※事前予約制

参加費

無料
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